Krajowa Administracja Izba Administracji
Skarbowa Skarbowej we Wroctawiu

racuj z nami!

Co oferujemy:

% Krajowa Administracja ‘ Izba Administracji
Skarbowa Skarbowej we Wroctawiu nagrode roczng dodatek za wystuge lat

tzw. ,trzynastke” w wysokosci od 2% do 25%
uposazenia zasadniczego

nagrody jubileuszowe dofinansowanie do zakupu doptata do zaje¢ dofinansowanie
okularéw korekcyjnych kulturalno-oswiatowych do wypoczynku
lub sportowo-rekreacyjnych dla funkcjonariusza

i cztonkdw rodziny

mozliwosc¢ przejscia rownowaznik za dojazdy dodatkowy urlop wypoczynkowy dodatek za stuzbe
na emeryture po 15 latach stuzby w godzinach nocnych
po 25 latach stuzby



Izba Administracji Skarbowej we Wroctawiu
Informacja nr 2/2022 z 25.04.2022

o postepowaniu kwalifikacyjnym do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej

Skarbowa )
na 50 wolnych etatéw

Funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowej realizujg zadania z zakresu kontroli przestrzegania przepiséw prawa celnego
oraz przepisOw zwigzanych z wywozem i przywozem towarédw. Wykonujg zadania wynikajgce z ustawy o grach
hazardowych, zwigzanych z udzielaniem koncesji i zezwolen oraz rejestracja urzadzen. Rozpoznaja, zapobiegajg
i wykrywajg przestepstwa i wykroczenia skarbowe oraz przestepstwa zwigzane z przywozem i wywozem towardw
ochrony ddébr kultury oraz witasnosci intelektualnej, a takie przestepstwa zwigzane z wprowadzaniem oraz
wyprowadzaniem z polskiego obszaru celnego towardow objetych ograniczeniami lub zakazami. Funkcjonariusze
kontrolujg ruch i transport drogowy oraz wspétpracujg z organami celnymi innych panstw.

Aplikuj online!

Poszukujemy kandydatow do Dolnoslaskiego Urzedu Celno-Skarbowego
we Wroctawiu

na stanowisko specjalisty Stuzby Celno-Skarbowej

Miejsce petnienia stuzby:

Wroctaw - 15 etatdw,

Legnica - 10 etatéw,

Watbrzych - 10 etatow,

Jelenia Géra -5 etatow,
Zgorzelec - 10 etatow,

Funkcjonariuszem moze zostac osoba, ktora:

Wymagania niezbedne:

e jest obywatelem polskim,

e korzysta z petni praw publicznych,

e nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

e posiada wyksztatcenie co najmniej srednie lub Srednie branzowe,

e cieszy sie nieposzlakowang opinig,

e ktdrej stan zdrowia pozwala na petnienie stuzby na okreslonym stanowisku,

e nie petnita stuzby zawodowej ani nie pracowata w organach bezpieczerfstwa panstwa wymienionych
w art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 2141),
ani nie byta ich wspoétpracownikiem.

wymagania dodatkowe:
e prawo jazdy kat. B
e wyksztatcenie wyzsze preferowane: administracyjne, prawnicze, ekonomiczne lub techniczne

Jak aplikowaé:

Przygotuj niezbedne dokumenty:
e kwestionariusz osobowy, wg naszego wzoru (w zatgczeniu),
o kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,



e kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe,

e oSwiadczenie dot. pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspotpracy z tymi
organami — wypetnij, jesli urodzitas(es) sie przed 1 sierpnia 1972 r. (w zatgczeniu)

oraz dodatkowo:

e kopie $wiadectw pracy/stuzby z poprzednich miejsc pracy/stuzby, o ile pozostawates w stosunku
pracy/stuzby,

e oswiadczenie dot. preferowanego miejsca petnienia stuzby (w zatgczeniu)

Aplikuj elektronicznie przez strone:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=ce0f0271133a4110956eb893
92f4d687

lub zt6z dokumenty w formie papierowej (pocztg lub osobiscie) na adres:
Izba Administracji Skarbowej we Wroctawiu

ul. Powstancéw Slaskich 24,26

53-333 Wroctaw

z dopiskiem: ,,Postepowanie kwalifikacyjne do SCS nr 2/2022”

Termin sktadania dokumentéw: 25.05.2022 .
decyduje data stempla pocztowego lub data ztozenia oferty do urzedu

Co oferujemy:

stuzbe dajgca poczucie stabilizacji zawodowej,

e Sciezke kariery zawodowej od aplikanta do inspektora,

e uposazenie zasadnicze z dodatkiem za stopien od 3882,30 zt brutto,

e dodatek za wystuge lat w wysokosci od 2% do 25% uposazenia zasadniczego po udokumentowaniu
co najmniej 2-letniego stazu pracy,

e inne dodatki do uposazenia przewidziane przepisami oraz po spetnieniu warunkéw np. dodatek
kontrolerski, dodatek za stuzbe w porze nocnej, dodatek zywieniowy, rownowaznik za dojazdy,

e nagrode roczng, tzw. "trzynastke",

e nagrody jubileuszowe,

e mozliwosé przejscia na emeryture po 25 latach stuzby,

e dodatkowy urlop wypoczynkowy po 15 latach stuzby,

e mozliwosé wykupienia ubezpieczenia grupowego,

e Swiadczenia socjalne (np. dofinansowanie do wypoczynku dla funkcjonariusza i cztonkéw jego
rodziny, zapomoga - wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach, doptata do udziatu w zajeciach
kulturalno-oswiatowych lub sportowo-rekreacyjnychiin.),

e dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych.

Wazne informacje:

Etapy postepowania:
e ztozenie niezbednych dokumentdw,
e test wiedzy,
e test psychologiczny,
e test sprawnosci fizycznej,
test kompetencyjny,
rozmowa kwalifikacyjna,
e ustalenie zdolnosci psychicznej i fizycznej do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej,
e sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych zawartych
w kwestionariuszu osobowym.

Warunki pracy:
e funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowej realizujg zadania w obszarze witasciwosci miejscowej lzby
Administracji Skarbowej we Wroctawiu,


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=ce0f0271133a4110956eb89392f4d687
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=ce0f0271133a4110956eb89392f4d687

po zakonczonym postepowaniu kwalifikacyjnym Dyrektor lzby Administracji Skarbowej we
Wroctawiu okresli miejsce petnienia stuzby funkcjonariusza,

realizacja zadan stuzbowych na stanowiskach w Pionie Zwalczania Przestepczosci Ekonomicznej
zwigzana jest z wykorzystaniem broni palnej i sSrodkéw przymusu bezposredniego,

w trakcie stuzby przygotowawczej obowigzek zdania egzaminu z wybranego jezyka obcego oraz
odbycie zasadniczego kursu zawodowego we wskazanym osrodku szkoleniowym KAS

Pozostate informacje:

v
v

istnieje mozliwo$¢ zwiekszenia liczby wolnych etatéw w przypadku powstania wakatu w okresie od
dnia ukazania sie informacji do dnia poprzedzajgcego test wiedzy,

oferty nie spetniajgce wymogow formalnych (niekompletne, bez wymaganych podpisow na
kwestionariuszu oraz otrzymane po terminie) zostang odrzucone,

dokumenty réwniez mogg by¢ ztozone w postaci elektronicznej — po ich uprzednim podpisaniu
i zeskanowaniu przestane na adres e-mail: postepowanie.ias.wroclaw@mf.gov.pl

nie mozesz przystapi¢ do postepowania jezeli w poprzednim postepowaniu z testu psychologicznego
lub testu kompetencyjnego nie uzyskatas(es) wyniku pozytywnego, jezeli od dnia przeprowadzenia
tego testu do dnia, w ktorym uptywa termin sktadania dokumentéw w odpowiedzi na niniejszg
Informacje, nie uptyneto 12 m-cy,

jezeli bytas(e$) umieszczona(y) na liscie kandydatow okreslonej w §17 ust. 6 rozporzadzenia
i ubiegasz sie ponownie, w terminie 12 miesiecy od dnia zawiadomienia o wskazaniu na liscie
o przyjecie do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej w tej samej jednostce organizacyjnej KAS, to nie
bierzesz udziatu w etapach postepowania, za wyjatkiem ztozenia kwestionariusza

informacje o kolejnych etapach postepowania kwalifikacyjnego mogg by¢ wystane kandydatowi za
pomocg srodkdw komunikacji elektronicznej, jesli kandydat uprzednio wyrazit na to pisemng zgode,
podajgc adres elektroniczny, na ktéry zawiadomienie powinno by¢ wystane,

postepowanie kwalifikacyjne jest procesem dtugotrwatym i wigze sie z koniecznoscig stawiania sie
w miejscach i terminach wskazanych przez Izbe Administracji Skarbowej we Wroctawiu,

dodatkowe informacje zwigzane z postepowaniem kwalifikacyjnym uzyskasz pod nr tel.:

71 365 26 97 (Andzelika Jadach)
71 365 26 95 (Marta Kocemba)

podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z 28 wrzednia 2021 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1943); w zwigzku
z art. 153 Ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 422, ze zm.)

Pliki do pobrania:

kwestionariusz osobowy,

oswiadczenie dotyczace pracy lub stuzby w organach bezpieczeristwa panstwa lub wspotpracy z
tymi organami,

rozporzadzenie w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajgcych
sie o przyjecie do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej,

klauzula informacyjna.

oswiadczenie dot. preferowanego miejsca petnienia stuzby

Jak wypetni¢ prawidtowo kwestionariusz osobowy (poradnik)

Jak rekrutujemy (poradnik)



mailto:postepowanie.ias.wroclaw@mf.gov.pl

Skarbowa

JAK REKRUTUJEMY

Chcesz zostac funkcjonariuszem Stuzby Celno-Skarbowej
— sprawdz jak w skrocie wyglagda proces postepowania kwalifikacyjnego
do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej

Izba Administracji Skarbowej we
Wroctawiu

ul. Powstancéw Slgskich24,26
53-333 Wroctaw

tel.: +48 71 36 52 700

fax :+48 71 36 52 780
www.dolnoslaskie.kas.gov.pl




Skarbowa

1. Ztozenie dokumentéw
(zachecamy do
aplikowania online!)

6. Rozmowa
kwalifikacyjna

7. Ustalenie zdolnosci
psychicznej i fizycznej do
stuzby w Stuzbie Celno-

Skarbowej

2. Test wiedzy

5. Test kompetencyjny

8. Sprawdzenia w
ewidencjach, rejestrach i
kartotekach prawdziwosci

danych zawartych w
kwestionariuszu
osobowym

ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

3. Test psychologiczny

4. Test sprawnosci
fizycznej




Ztozenie dokumentow

Skarbowa

« Zapoznaj sie wnikliwie z naszym ogtoszeniem.

* Sprawdz czy spetniasz ustawowe wymagania niezbedne; wymagania
dodatkowe sg naszymi dodatkowymi oczekiwaniami, a ich brak nie

dyskwalifikuje Cie.

« Zapozna] sie z naszg instrukcjg ,jak wypemic kwestionariusz

osobowy”.
« Zt6z wymagane dokumenty

 Najwczesniej po tygodniu od uptywu terminu na sktadanie

dokumentéw nastgpi weryfikacja ztozonych ofert. Kazda aplikacja,
ktorg otrzymamy zostanie przeanalizowana.
« Bez wzgledu na wynik weryfikacji przekazemy Ci informacje zwrotna.
WAZNE!!
Postepowanie kwalifikacyjne jest procesem dtugotrwatym i wigze sie z

koniecznoscig stawiania sie w miejscach i terminach wskazanych przez
Izbe Administracji Skarbowej we Wroctawiu.




Test wiedzy

Skarbowa

il

Osoby, ktore przejdg pomysinie weryfikacje ztozonych dokumentow,
zostang zaproszone na test wiedzy.

Test wiedzy obejmuje zagadnienia z zakresu organizacji
| funkcjonowania administracji publicznej, w tym Krajowej Administracji
Skarbowej, cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskie;
oraz aktualnych zagadnien spoteczno-gospodarczych.

Nie udostepniamy przyktadowych pytan testowych.

Test wiedzy trwa 30 minut i zawiera 30 pytan jednokrotnego wyboru.
Za poprawng odpowiedz otrzymuje sie 1 punkt.



Test psychologiczny

Skarbowa
ﬁ .

Do testu psychologicznego przystepujg kandydaci, ktorzy uzyskali co
najmniej 16 punktow z testu wiedzy.

Ten etap jest testem w formie pisemnej. Test nie obejmuje rozmowy
z psychologiem.

Przy ustalaniu wyniku z testu psychologicznego uwzglednia sie
predyspozycje intelektualne i osobowosciowo-temperamentalne
kandydatow.

Psycholog nie udostepnia: profilu okreslajgcego kryteria predyspozycji
psychologicznych kandydata, nazwy testu psychologicznego uzytego
w badaniu, kwestionariuszy testu psychologicznego, ktére zawierajg
wyniki badan

Psycholog po ogtoszeniu wynikdw, na wniosek kandydata jest
zobowigzany do przeprowadzenia rozmowy z kandydatem. Wyniki
omawia sie z kandydatem w osobistym kontakcie.




Test sprawnosci fizyczne|

22

Po wuzyskaniu wyniku pozytywnego =z testu psychologicznego,
przystepujesz do testu sprawnosci fizyczne,).

Wymogiem niezbednym jest przedtozenie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w tescie sprawnosci
fizycznej, wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem
przystgpienia do tego testu.

Zakres testu sprawnosci fizycznej oraz sposob oceny jego wynikow
okresla zatgcznik do rozporzadzenia regulujgcego  proces
postepowania kwalifikacyjnego (Rozporzadzenie Ministra Finansow,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 wrzesnia 2021 r w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej,
Dz. U. 2021 poz. 1943). Zapoznaj sie z rodzajem cwiczen oraz
tabelami norm sprawnosciowych.

Test sprawnosci fizycznej wykonuje sie w stroju sportowym.

Skarbowa



Test kompetencyjny

Skarbowa

(o
&a

Po uzyskaniu z testu sprawnosci fizycznej co najmniej po 3 punkty
z kazdego ¢wiczenia, przystepujesz do testu kompetencyjnego.

Test przeprowadzany jest w formie elektroniczne,.
Test weryfikuje umiejetnosci w obszarze szesciu kompetencji:
- gotowosci do uczenia sie,
- orientacji na klienta,
- orientacji na osigganie celéw organizacji,
- odpowiedzialnosci,
- etyki zawodowej,
- gotowosci do zmian.

Test kompetencyjny sktada sie z 42 pozycji, a kazda kompetencja
weryfikowana jest za pomocg 7 pytan.



Rozmowa kwalifikacyjna

o0

Po uzyskaniu wyniku pozytywnego z testu przystepujesz do rozmowy
kwalifikacyjnej

Skarbowa

Podczas rozmowy oceniane sa:
- umiejetnos¢ komunikowania sie,
- motywacja do podjecia stuzby,

- umiejetnosc¢ funkcjonowania w warunkach stresu i pod
presjg czasu.

Kazdy z cztonkdw zespotu ocenia kandydata w skali 3 punktowej za
kazde z kryteriow (1-niski poziom spetnienia kryterium, 2-Sredni,
3-wysoki).

Wynik kandydata to srednia punktow przyznanych przez wszystkich
cztonkdw zespotu; rozmowe zalicza osiggniecie 4,5 pkt.

Sposrod kandydatow, ktorzy zaliczg rozmowe Dyrektor rekomenduje
osoby do przyjecia do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowe,;.



Ustalenie zdolnosci psychicznej i fizycznej
do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej

« Osoby ktore przejdg przez poszczegolne etapy postepowania
kwalifikacyjnego i sg rekomendowane do przyjecia do stuzby, zostang
skierowane do komisji lekarskiej w celu ustalenia zdolnosci fizycznej
| psychicznej do stuzby.

« Do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej przyjmujemy kandydatow,
ktorzy uzyskajg orzeczenie o fizycznej i psychicznej zdolnosci do
stuzby.



Sprawdzenie w ewidencjach (...)

Skarbowa

« W toku catego postepowania dokonywane sg sprawdzenia
w ewidencjach, rejestrach | kartotekach prawdziwosci danych
zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata.

« W przypadku stwierdzenia zatajenia lub podania nieprawdziwych
danych przez kandydata nastepuje wobec niego zakonczenie
postepowania.



Informacje dodatkowe

Postepowanie kwalifikacyjne jest procesem dtugotrwatym i1 wigze sie
Z koniecznoscig stawiania sie w miejscach i terminach wskazanych
przez Izbe Administracji Skarbowej we Wroctawiu.

Ze wzgledu na ztozonosSC postepowania nie ustalamy z gory
harmonogramu catego postepowania.

Bedziesz informowana(y) e-mailowo o etapie postepowania, w ktorym
bierzesz udziat — o terminie i zasadach danego etapu.

Bez wzgledu na osiggniety wynik zostaniesz o nim poinformowana(y).

Po uzyskaniu orzeczenia komisji lekarskiej zostaniesz skierowana(y)
na badania wstepne (medycyna pracy).



Stuzba w Stuzbie Celno-Skarbowe]

. Funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowe] przyjeci do stuzby w ramach postepowania kwalifikacyjnego
prowadzonego przez naszg jednostke realizujg zadania w obszarze wtasciwosci miejscowej Izby Administracji
Skarbowej we Wroctawiu, obejmujgcej swoim zasiegiem terytorium wojewoddztwa dolnoslgskiego.

. Osoba mianowana funkcjonariuszem stuzby przygotowawczej otrzymuje stopien stuzbowy aplikanta.
. Stuzba przygotowawcza trwa 2 lata.
. W okresie stuzby przygotowawczej funkcjonariuszowi wyznacza sie opiekuna sposrod funkcjonariuszy.
. W okresie stuzby przygotowawczej funkcjonariusz jest obowigzany:
1) odby¢ szkolenie praktyczne;

2) odby¢ zasadniczy kurs zawodowy (kurs trwa do 3 miesiecy w przypadku obszaru zwalczania
przestepczosci ekonomicznej i do 2 miesiecy w przypadku obszaru odprawowego) i bedzie
prowadzony

3) ztozy¢ z wynikiem pozytywnym egzamin konczgcy zasadniczy kurs zawodowy;

4) ztozy¢é z wynikiem pozytywnym egzamin ze znajomosci jezyka obcego albo przedtozyé

dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka obcego w zakresie umozliwiajagcym
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

. Po zakonczeniu stuzby przygotowawczej (ukonczeniu szkolen i zdaniu egzaminéw) oraz po uzyskaniu opinii
okresowe] stwierdzajgcej przydatnos¢ do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, funkcjonariusz zostaje
mianowany do stuzby statej.

. Jezeli wymagajg tego potrzeby KAS, funkcjonariusza mozna przenies¢ na takie samo albo réwnorzedne
stanowisko do innej jednostki organizacyjnej KAS, w tej samej albo innej miejscowosci



5

Krajowa Administracja
Skarbowa




e Skarbowa

Wskazowki, jak prawidtowo wypetni¢ kwestionariusz do stuzby
w Stuzbie Celno-Skarbowej




Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy
i Polityki Regionalnej z dnia 28 wrze$nia 2021 r. (poz. 1943)

Zaljcznik nr 1

WZOR

Nr ewidencyjny:

Jednostka organizacyjna
Krajowej Administracji Skarbowej,
do ktorej jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne

nr nadaje komorka kadrowa

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
- wypelnia kandydat do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowe;j -

1. W ninigjszym kwestionariuszu nalezy zawrze¢ wszystkic informacje, ktore sa niezbgdne w postgpowaniu
kwalifikacyjnym do shizby w Stuzbie Celno-Skarbowej. Na ponizsze pytania prosz¢ udzieli¢ wyczerpujacych|
odpowiedzi zgodnych ze stanem faktycznym. Dane zawarte w kwestionariuszu moga podlega¢ sprawdzeniu,
Kwestionariusz osobowy nie podlega zwrotowi.

2. Kwestionariusz osobowy nalezy wypelni¢ pismem drukowanym

3. Kwestionariusz sktada si¢ z nastepujacych czesci:

Pouczenie — wypelnia jednostka organizacyjna Krajowej Administracji Skarbowej, do ktérej prowadzone jest
postepowanie kwalifikacyjne. Pouczenie zawiera informacj¢ dotyczaca administratora danych oraz inspektora ochrony)
danych.

Cze$¢ I'i II — wypehia kandydat do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej przed przystapieniem do postgpowania
kwalifikacyjnego.

4. Pouczenie:

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO).

1. Administrator danych i kontakt do niego:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest ................ccccoiiiiiiii z siedziby|
W ottt (dokladny adres). Kontakt pod adresem e-mail: .............ccoooiiiniiiiiinnnin lub poczty|
tradycyjng na powyzszy adres.

2. Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych:

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych mozna kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
drogg elektroniczng'na adtes - MAIls . .o.ssomsamesnssonsssssssrsnensoes spovusassss

3. Cel przetwarzania danych:
Przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowe;j.

4. Informacje o odbiorcach danych:

Pana/Pani dane osobowe moga by¢ udostgpniane tylko i wylgcznie uprawnionym organom na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa.

5. Okres przechowywania danych:

Dane osobowe przekazane przez kandydata bedg przechowywane przez czas niezbgdny do przeprowadzenia
postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, a nastepnie przez czas wynikajacy z przepisow|
o archiwizacji.

6. Uprawnienia:

1) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

Wiasciwy jest tylko kwestionariusz wg wzoru zgodnego z rozporzadzeniem
Ministra Finanséw, Funduszy i Regionalnej z 28.09.2021 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej (Dz. U. 2021
poz. 1943 ). Aktualny wzoér dotaczyliSmy do ogtoszenia.

Zapoznaj sie z czescig informacyjng kwestionariusza — znajdziesz tu przydatne
informacje, np.:

- odpowiedzi nalezy udzieli¢ wyczerpujaco i zgodnie ze stanem faktycznym;

- kwestionariusz osobowy nalezy wypetni¢ pismem drukowanym; wazne jest
by odpowiedzi byly czytelne i moiliwe do rozczytania przez Zespét
prowadzacy postepowanie; ponadto zalecamy uzycie koloru ciemnego
niebieskiego;

Pamietaj, ze zatajenie lub podanie nieprawdziwych danych stanowi podstawe do
zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydata.




4) prawo do usunigcia danych osobowych

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;

5) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

7. Podstawa prawna przetwarzania danych:

1) art. 6 ust. 1 lit. bi ¢ RODO; Uwaznie czytaj poszczegdlne pola kwestionariusza i starannie wypetnij

2) art. 151 i art. 153 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2021 r, OdeWiEdZi' utatwisz sobie zadanie gdy w polach ktore cie nie dOtYCZQ
poz. 422, z pézn. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia . ' ) ) ! ) ! . g
28 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej (Dz. U, wpiszesz ,nie dotyczy”, ,,nie posiadam” lub wstawisz kreske (,,----" ), itp.. To
poz. 1943);

réwniez informacja dla nas, ze odpowiedz nie zostata pominieta.
3) art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. ai b RODO:;

4) art. Sust. 112 RODO.

8. Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej i rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 wrzesnia 2021 r. w sprawie
postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby w Shuzbie Celno-Skarbowej jest dobrowolne, jednak niezbgdne, aby
uczestniczy¢ w postgpowaniu kwalifikacyjnym do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowe;j.
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna
odwota¢ w kazdym czasie.
Jezeli podane dane bgdg obejmowaly szczeg6lne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bgdzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

9. Inne informacje:

Podane dane nie bgda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bgda tez profilowane.
Zatajenie lub podanie nieprawdziwych danych stanowi podstawe do zakonczenia post¢epowania
kwalifikacyjnego wobec kandydata.

Zauwaz, ze kazda z czesci kwestionariusza (w tym czes¢ z pouczeniem)
konczy sie miejscem na Twaj podpis — kazda z czesci musi by¢ podpisana(!).

miejscowos¢ i data czytelny podpis kandydata

Kwestionariusz nie wymaga dofaczenia zdjecia — poprosimy Cie o nie, gdy
CZESC1 bedziesz przyjmowana/y do stuzby.
KA RIRARIL DEOC DB Ad. 1la Jesli masz drugie imie nie zapomnij o nim przy wypetnianiu
1. Dane ogélne: kwestionariusza.

a) imig¢ (imiona) i nazwisko

Ad. 2. Obok daty urodzenia nie zapomnij wpisa¢ miejsca urodzenia.

Ad. 7. Zachecamy do wskazania adresu e-mailowego jako formy korespondencji

z nami; tg drogg bedziemy informowaé¢ Cie o wynikach i kolejnych etapach

postepowania; jest to sprawdzona i najszybsza forma kontaktu!; zwré¢ uwage na

poprawno$¢ adresu, napisz go czytelnie, drukowanymi literami; jesli w znakach

s Adres o karespondencll daBairaites) adresu znajduje sie ,,zero” zapisz je z pionowa kreska ,@” (kreska odrézni znak od
. ltery ,0”)

7. Adres POCZEY CleRATOMICZINETS 1 oo oimmmsinsismsmsesinseimoses s s s s o s o H S S S s SN 8 S0
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9. Numer ewidencyjny (PESEL)

10. W przypadku gdy zostal wydany paszport - seria, numer, data wydania oraz data waznosci paszportu

11. Wyksztalcenie (zawdd, tytul zawodowy, tvtul naukowy, stopien naukowy)

Posiadane wyksztalcenie: ..

Uzyskany tytul

Nazwa uczelm/szkoly

(nazwy ukonczonych uczelni, szkél - od szkoly (od-do) specjalnosé zawodowy/
ponadgimnazjalnej, ponadpod: ej albo $rednicj branzowej) tytul naukowy/

stopien naukowy

12. Wyksztalcenie uzupelniajace (kursy, studia podyplomowe, data ukorczenia lub rozpocze¢cia nauki w przypadku jej
trwania)

Nazwa uczelni/ szkoly/kursu Okres nauki Kierunek/ Uzyskany tytul
(od-do) specjalnosé zawodowy/
tytul naukowy/

stopien naukowy

13. Kwalifikacje zawodowe dodatkowe (wypeinié, jesli kwalifikacje 'awadmw dodatkow e 'osmly podane w informacji

o postepowaniu kwalifikacyjnym do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, np. obsh iputera, ¢ jezykow obeych, prawo jazdy)

a) umiejetnos$é obstugi komputera (znajomo$¢ programéw)

oOMS Word oMS Excel oPower Point oMS Access (wlasciwe zaznaczyé)

TNINE PIOZIAIMY . evvutietit ettt sttt ettt s es s s s s ss s aes s bs s s ds e84 A s eed 4 s 08 e e da e bR s ehede e e hs s a s s bs s b et s enenn s

b) poziom znajomosci j¢zyka obcego

Jjezyk

O podstawowy 0O §rednio zaawansowany O zaawansowany (wlasciwe zaznaczyc)

O podstawowy O $rednio zaawansowany O zaawansowany (wlasciwe zaznaczyc)

0 podstawowy O $rednio zaawansowany O zaawansowany (wlasciwe zaznaczyc)

d) inne posiadane kwalifikacje zawodowe (np. szkolenia, kursy, uprawnienia specjalistyczne)

14. Powszechny obowiazek obrony:
a) stosunek do powszechnego obowigzku obrony

Ad. 11 Podaj nazwy uczelni/szkét zaczynajac od szkoty
ponadgimnazjalnej, ponadpodstawowej albo Sredniej branzowej.

Ad. 12, 13, 15 Jesli masz za mato miejsca na wpisanie wyksztatcenia
uzupetniajacego, innych kwalifikacji zawodowych (pkt 13) Ilub
doswiadczenia zawodowego (pkt 15) — kontynuuj np. na odwrocie strony
kwestionariusza lub dotacz dodatkowg kartke.

Ad. 13 Punkt nalezy wypetni¢, jesli dodatkowe kwalifikacje zawodowe
zostaty podane w informacji o postepowaniu kwalifikacyjnym do stuzby
w Stuzbie Celno-Skarbowej.

Jesli nie wskazaliSmy dodatkowych kwalifikacji zawodowych, a mozesz
pochwali¢ sie ukoriczonymi kursami czy uprawnieniami, ktére beda
przydatne w petnieniu stuzby — wpisz je, chetnie je poznamy.

Ad. 14 Jesli jeste$ meiczyzng — musisz ustosunkowac sie do pytania o
powszechny obowigzek obronny; jesli jestes z rocznika ,,poborowego”
lub wyzszego i nie otrzymates jeszcze powotania — napisz o tym.




c) przynalezno$¢ ewidencyjna do Wojskowej Komendy Uzupetnien

15. Przebieg pracy zawodowej:

a) doSwiadczenie zawodowe

Okres zatrudnienia Ostatnio Podstawa rozwigzania
(podac miesigc i rok) Nazwa zakladu pracy zajmowane umowy o prace/
od do stanowisko stosunku sluzbowego

b) czy pracuje Pan/Pani obecnie zawodowo? OTAK ©NIE (wlasciwe zaznaczyé)
Jezeli TAK, to prosz¢ poda¢ rodzaj wykonywanej pracy, stanowisko oraz nazwe zakladu pracy:

16. Oswiadczam, Ze dane zawarte w pkt 1, 2 i 9 s zgodne z dowodem osobistym: seria .. P sssessosissspisonivns

ROGONRINGUNE DD oo s A5 3 B M A AR A AW MR RS S SR
ANiA e A1DO INNYM dOWOEM LOZSAMOSC <.

Seria ..o IF cieeeenenneeere WYGQIYIN PIZRZ ..ottt st ettt et eaeen e

17. Informacje dodatkowe i uwagi: (informacje, ktore nie zostaly wyszczegdlnione w niniejszym kwestionariuszu, a ktore sq
wazne zdaniem kandydata, np. proponowane miejsce pelnienia stuzby)

18. Prawdziwo$¢ danych zawartych w cze$ci I kwestionariusza potwierdzam podpisem.

W trakcie trwania postepowania kwalifikacyjnego zobowiazuje¢ si¢ niezwlocznie zawiadomi¢ komérke kadrows
jednostki organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej, do ktérej jest prowadzone postepowanie,|
o zmianie danych zawartych w kwestionariuszu.

miejscowos¢ i data czytelny podpis kandydata

CZESC I

1. Oswiadczenie kandydata:

UFOAZOMY (FTH8) ...ttt ettt ettt ettt seese et esses s et ebees e ee s s ab et eh e et e ee o2 e es s e eh o2 e e s eneeb e ee e b e e st esan st ensene e
data urodzenia kandydata

oSwiadczam, ze:

a) korzystam z petni praw publicznych

oTAK ©oNIE (wlasciwe zaznaczyé)

Ad. 15 Doswiadczenie zawodowe:
- wypisz wszystkie umowy o prace oraz stosunek stuzbowy;

- mozesz tez wpisa¢ umowy zlecenia, staze, prace poza granicami kraju czy
wtasng dziatalnos¢ gospodarczg (zaznacz tylko, ze jest to umowa zlecenia,
staz, dziatalno$¢ gospodarcza, praca za granicg) — warto tym sie pochwali¢
szczegolnie, gdy jest to Twoja jedyna forma pracy lub byt to okres
diugotrwaty.

Ad. 18 Takie zawiadomienie wyslij e-mailem (na adres, z ktérego bedziesz
dostawac informacje o prowadzonym postepowaniu) — nie zapomnij podac
w tresci e - maila swojego imienia i nazwiska.

W bloku ,,08wiadczenie kandydata” nalezy ustosunkowac sie do wszystkich
(1) sformutowan (od ,,a” do ,,e”).




b) bytem(-tam) skazany(-na) za przestgpstwo popetnione umyslnie lub umyslne przestgpstwo skarbowe
oTAK ©NIE (wlasciwe zaznaczyé)
¢) bytem(-tam) karany(-na) mandatem za wykroczenie wynikajace z przekroczenia norm przywozowych w ruchu|
podréznych
oTAK ©oNIE (wlasciwe zaznaczyc)

d) jest prowadzone przeciwko mnie postgpowanie karne o przestgpstwo lub postepowanie karne skarbowe]
o przestepstwo skarbowe

oTAK oNIE (wlasciwe zaznaczyc)
e) zapoznalem(-tam) si¢ z treScig art. 162 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej, zgodnie z ktorym, jezeli wymagaja tego potrzeby Krajowej Administracji Skarbowej, funkcjonariusza
mozna przenies¢ na takie samo lub rownorzedne stanowisko do innej jednostki organizacyjnej Krajowej Administracji
Skarbowej, w tej samej lub innej miejscowosci.

oTAK oNIE (wlasciwe zaznaczyd)

2. Jesli prowadzone jest postepowanie karne o przestepstwo lub postepowanie karne skarbowe o przestepstwo
skarbowe, prosz¢ podaé:

a) datg wszczgcia postgpowania:

3. Czy ubiegal/ubiegala si¢ Pan/Pani o przyjecie do stuzby w Sluzbie Celno-Skarbowej?
oTAK GoNIE (wlasciwe zaznaczyé)
Jesli TAK, prosze poda¢:

Nazweg jednostki organizacyjnej Datg ztozZenia |Przyczyng nieprzyjecia do stuzby (np. nieuzyskanie z testu
Krajowej Administracji Skarbowej, do | dokumentéw |wiedzy, rozmowy kwalifikacyjnej, testu sprawnosci

ktorej byly skladane dokumenty fizycznej, psychologicznego lub kompetencyjnego

o przyjecie do stuzby wymaganego wyniku).

W przypadku uzyskania wymaganej liczby punktéw

z rozmowy kwalifikacyjnej proszg¢ poda¢ liczbg uzyskanych
punktow.

4. Czy w ciaggu ostatnich 12 miesigcy przystapil Pan/Pani do testu psychologicznego w ramach weczesniej
prowadzonego post¢powania kwalifikacyjnego do sluzby w Shuzbie Celno-Skarbowej?

oTAK ©NIE (wlasciwe zaznaczyé)
Jezeli TAK, prosz¢ poda¢ uzyskany wynik testu psychologicznego oraz jednostk¢ organizacyjng Krajowej
Administracji Skarbowej, w ktorej zostal przeprowadzony test psychologiczny
Wynik testu: ...oceeveeeieicieiienne IzbasAdministracii SkarbDOWE Wi sssssossesmsrmmsmsssssmmsmsmssssessomsservismmesemsssesommssartss

5. Czy w ciagu ostatnich 12 miesi¢cy przystapil Pan/Pani do testu kompetencyjnego w ramach weczesniej
prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Shuzbie Celno-Skarbowej?

oTAK oNIE (wlasciwe zaznaczyé)
Jezeli TAK, prosze poda¢ uzyskany wynik testu kompetencyjnego oraz jednostke organizacyjng Krajowe;j
Administracji Skarbowej, w ktorej zostat przeprowadzony test kompetencyjny
WK tESHIS wvinsassssusmomssnsasasosss Izba Administracii: SKArbOWE] Wi.ssiasiissnssmsssssissssississssiosissiosiseeisissiisionss

6. Znany jest mi tryb postepowania kwalifikacyjnego do sluzby w Stuzbie Celno-Skarbowej

7. Zobowigzuj¢ si¢ powiadomi¢ na piSmie komérke kadrows jednostki organizacyjnej Krajowej Administracji
Skarbowej, do ktorej jest prowadzone postepowanie o rezygnacji z ubiegania si¢ o przyjecie do sluzby
w Shluzbie Celno-Skarbowej

8. Oswiadczam, Ze zobowigzuj¢ si¢ niezwlocznie zawiadomi¢ komoérke kadrows jednostki organizacyjnej
Krajowej Administracji Skarbowej, do ktérej jest prowadzone post¢powanie o kazdej zmianie informacji
zamieszczonych w czesci Il niniejszego kwestionariusza.

9. Prawdziwo$¢ danych potwierdzam podpisem

Ad. c Zwrdéc uwage, o jaki mandat pytamy — nie jest to mandat za wykroczenie
drogowe (tj. za np. przekroczenie predkosci); pytamy o mandat w zwigzku
z ujawnieniem przywozu na teren UE towaru w ilosci wiekszej niz dozwolona.

Ad. 3 Nalezy wskazac¢ udziat w naborze do IAS Wroctaw a takze do innych
jednostek KAS w Polsce; jezeli ztozytes/as tylko dokumenty i nie brates/as
udziatu w kolejnych etapach — rowniez nalezy to wykaza¢; jesli nie pamietasz
daty — wpisz date przyblizong lub tylko rok; pytanie nie dotyczy ubiegania sie
o prace na wolne stanowiska w stuzbie cywilnej.

Ad. 7-8 Takie zawiadomienie wyslij e-mailem (na adres, z ktérego bedziesz
dostawac informacje o prowadzonym postepowaniu) — nie zapomnij podac¢
w tresci e-maila swojego imienia i nazwiska.




miejscowos¢ i data

czytelny podpis kandydata




Masz juz wypetniony kwestionariusz, to pierwszy niezbedny dokument — teraz zbierz pozostate.

Oprocz kwestionariusza wymagamy:

1)

2)

3)

4)

kopii dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

- mozesz wystaé wszystkie dokumenty, ktore dotyczg wyksztatcenia sredniego i wyzszego; btedem nie bedzie, jesli potwierdzisz tylko wyksztatcenie srednie (to wymaganie
konieczne), a nie udokumentujesz wyzszego; btedem nie bedzie réwniez wystanie tylko dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie wyzsze;

- nie dotgczaj kopii suplementu dyplomu;

- masz wyksztatcenie srednie techniczne — mozesz dotgczy¢ réwniez te czesci swiadectwa, ktére okreslajg twoj profil zawodowy;

kopii dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe
- potwierdz dokumentem te posiadane kwalifikacje zawodowe, ktére zostaty podane jako dodatkowe w informacji o postepowaniu kwalifikacyjnym;
- posiadasz inne kwalifikacje (kursy, szkolenia itp.) — zastanow sie, ktore z nich mozesz wykorzystaé¢ w stuzbie i tylko te dokumenty dotacz;

kopii $wiadectw pracy/stuzby z poprzednich miejsc pracy/stuzby, o ile pozostawate$ w stosunku pracy/stuzby

- dotgcz wszystkie swiadectwa pracy i stuzby;

- nie musisz dotgczaé zadnego dokumentu w przypadku trwajacego zatrudnienia;

- nie musisz potwierdza¢ dokumentami umow zlecen, pracy za granicg, dziatalnosci gospodarczej czy odbytych stazy;

oswiadczenia dot. pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspdtpracy z tymi organami
- zwrd¢ uwage, ze oswiadczenie dotyczy tylko oséb, ktére urodzity sie przed 1 sierpnia 1972 r,, tj. nie nalezy go sktada¢, gdy urodzites sie pdznie;j.

Przed przestaniem dokumentéw sprawdz poprawnosc¢ wypetnienia kwestionariusza oraz kompletno$¢ dokumentdéw; pamietaj, ze prawidtowo wypetniony kwestionariusz wraz
z kompletem dokumentéw to | etap postepowania, ktéry otwiera droge do kolejnego etapu.

Zachecamy do aplikowania online (link dostepny w ogtoszeniu, wystarczy klikngé i przestaé wymagane dokumenty)!

Jesli korzystasz z tradycyjnej formy przeslania dokumentéw (pocztg lub osobiscie) - pamietaj nie wysytaj w oryginale swiadectw, dyploméw, zaswiadczen o ukoriczonych kursach,
itp. —wystarczy zwykta kserokopia (nie musisz potwierdzaé jej za zgodnos$¢ z oryginatem); oryginatami majg by¢ tylko kwestionariusz i oSwiadczenie.

Dokumentéw nie spinaj, nie wktadaj do koszulek itp. — dopilnuj tylko by dokumenty stanowity logiczng kolejno$¢ (np. zachowaj kolejnos¢ stron kwestionariusza) i tak
przygotowane zamknij w kopercie.

Dokumenty wyslij poczta na wskazany adres lub zt6 osobiscie Kancelarii Izby Administracji Skarbowej we Wroctawiu przy ul. Powstaricdw Slaskich 24,26, pok. nr 5 w godzinach
pracy urzedu, tj. 7:30-15:30. Mozesz réwniez przestac skany dokumentéw pocztg elektroniczng na adres: postepowanie.ias.wroclaw@mf.gov.pl

Uwaga — przy sktadaniu dokumentédw w siedzibie lzby Administracji Skarbowej we Wroctawiu nie jest sprawdzana poprawnos¢ przygotowanych dokumentéw.
Termin zostanie zachowany, jezeli stempel pocztowy bedzie miat date, do ktérej mozna sktadaé dokumenty lub wczesniejszg.

Zdecydowates sie wzig¢ udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym — nie czekaj na ostatni dzien.

Po uptywie terminu na sktadanie dokumentow zbierze sie Zespdt prowadzacy postepowanie i dokona weryfikacji ztozonych ofert.


mailto:postepowanie.ias.wroclaw@mf.gov.pl

